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जल भूतल परिवहन मंत्रालय 


अधिसूचना 


अधिसूचना 
महापत्तन न्याम अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) 
की धाग 28 में प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए 
उक्त अधिनियम की धारा 124 के अंतर्गन विशाखपट्टणम 
पोर्ट ट्रस्ट का न्यापी मंडल दि . 24- 2-1964 को सरकारी 
गजपत्र में प्रकाशित जी . एम . पार . 321 विशाखपट्टाम 
पोर्ट कर्मचारी ( अस्थाई मेवा ) विनियम , 1964 का अधिक्रमण 
करते हा निम्नाकिन विनियमों का निर्माण करता है , अर्थात 


नई दिल्ली , 26 जुलाई, 1991 


___ 1. लधमीर्ष , प्रारम्भ होना. - ये विनियम विझावपट्टणम 
पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी ( अस्थाई सेवा ) विनियम , 1991 कहे 
जायेंगे । 


मा . का . नि . 510 ( अ ) . - -- केन्द्रीय सरकार , 
महापत्तन न्यास अधिनियम, 1963 ( 1963 का 38 ) की 
धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 12.1 
की उपधारा ( i ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हा 
विशाखपट्टणम पोर्ट मंडल द्वारा बनाए गए और इस अधि 
सूचना के साथ मंलग्न अनुसूची में विशाखपट्टणम पत्तन 
ट्रस्ट कर्मचारी ( अस्थाई सेवा ) विनियम , 1991 का अनुमोदन 
करती है । 

2. उक्त विनियम इस अधिसूचना के मरकारी गजपत्र 
में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


नि 


2. ये विनियम मंडल के अंतर्गत उन सभी व्यक्तियों 
पर लाग होंगे जो मंडल के अंतर्गत किसी भी पद पर है या 
किसी पद पर नहीं है । ये विनियम निम्नलिखित कर्म 
चारियों पर किसी भी तरह लाग नहीं होंगे : --- 

धित कर्मचारी 
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( ii ) पूर्णकालिक रोजगार पर नियुक्त न पिया - गया. . .- नोटिम के स्थानीय समाचार पत्र में प्रकाशन की तिथि को 
कर्मचारी । 

वह पाकितान मप में जाने को दे देगा । 
( iii ) श्राकस्मिकताओं से भुगतान पाने वाले कर्मचारी ; 

2. ( क ) जहाँ अस्थाई कर्मचारी को मेवा समाप्त करने 
( iv ) पेंशन मुविधाओं का विकल्प देने वाले प्रस्थायी हए नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा नोटिस दिया जाये , या ऐगे 

रूप से नियुक्त व्यक्ति मे अतिरिक्त अस्थाई नोटिस की कालावधि समाप्त होने पर या देतन और भत्ते 
स्थापना में नियोजित यदि हैं , तो या निर्माण चुकाने पर तुरन्त ऐभे किमी कर्मचारी की सेवा समाप्त कर 

कार्य प्रभारित स्थापना में नियोजित व्यक्ति । दी जाये , वहां मंडल या मंएल की ओर से मंडल ग 
( v ) मंगल द्वारा उल्लिखित अन्य वर्ग के कर्मचारी । 

उल्लिखित कोई भी प्राधिकारी स्वयं या अन्यथा इस मामसे 

पर पुनर्विचार कर सकता है और मामले के रिकार्ड देखने 
2. परिभाषाएं : - - जहां तक इन विनियमों का संदर्भ के बाद यदि उचित समझे तो कर मकना है अति : - -- 
अपेक्षित हैं , वहां 

( i) नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा की गई कार्रवाई की 
( क ) “नियुक्ति प्राधिकारी " का अर्थ विशाखपट्टणम पोर्ट 

पुष्टि करे ; 
फर्मचारी ( वर्गीकरण, नियंत्रण और अपील ) विनियम , 1964 के 

( ii ) नोटिम यापम ले ; 
राहत नियुक्ति करने के लिए अधिकार प्राप्त प्राधिकारी से हैं । 

( iii ) कर्मचारी को नौकरी में बहाल करें ; 
( ख ) " मंडल " " अध्यक्ष ", " उपाध्यक्ष " और "विभागा 
ध्यम " का अर्थ वही होगा जो महापत्तन न्यास अधिनियम , 

( iv ) म संबंध में जैसा उचित समझे अन्य कोई आदेश दें । 
1963 में दिया गया है । 

बशर्ते कि इस उप विनियम के अंतर्गत लिखित रूप में 
( ग ) “कर्मचारी " का अर्थ मंडल के कर्मचारी से है । प्रालेखित विशेष स्थितियों कमलादा तीन महीने की कालाधके 

( घ ) " प्रस्थाई सेवा " का अर्थ मंडल के तहत अस्थाई या समाप्त होने के बाद किसी भी मामले पर पु विचार नहीं 
स्थाई पद पर स्थानापन्न सेवा से हैं । 

किया जाएगा । 
( ) " सेवा " मंडल के अंतर्गत सेवा का अर्थ मंडल के 

( 1 ) नोटिस दिया जाने वाले मामले में , नोटिम दिए 
अंतर्गत प्रस्थाई सेवा से हैं । 

जाने की तारीख से ; 
3. अस्थाई सेवा से हटा देना : - - ( क ) अस्थाई ( 2 ) नोटिस न दिए जाने वाले मामले में , सेवा समाप्त 
कर्मचारी की सेवा , किसी भी समय पर, कर्मचारी द्वारा 

की जाने की तिथि में 
नियुक्ति प्राधिकारी को या नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा कर्म 

( ख ) उप विनियम 2 के अंतर्गत जहां कर्मचारी की 
पारी को दोनों में से एक दूसरे को लिखित रूप में नोटिस 

नौकरी बहाल की गई वहां नौकरी बहाल किए जाने के 
देने पर सेवा समाप्त हो जायेगी । 

आदेश में यह स्पष्ट उल्लेख होना चाहिए: -- 
... ( न ) ऐसे नोटिस की अवधि एक महीना होगी । 

( i ) सेवा समाप्त किए जाने की तारीख और पुनः 
बशर्ते कि ऐसे किसी भी कर्मचारी की सेवा तुरन्त 

नौकरी बहाल किए जाने की तारीन के बीच 
समाप्त कर दी जानी चाहिए । इस प्रकार की मेवा समाप्ति 

की अनुपस्थिति अवधि को कर्मचारी को दी जा 
पर कर्मचारी को नोटिस अवधि या नोटिस की अवधि यदि 

वाली , यदि कुछ है तो , रकग गा वेतन और 
एक महीने से कम है, यथास्थिति उम अवधि में अपने 

भत्ते का अनुपात । 
येतन और भसे की यह रकम , उमी दर से होगी जो वह 
सेवा समाप्ति से तरन्स पहले प्राप्त कर रहा था । 

( ii ) क्या उक्त अवधि किसी विशेष रूप में उल्लिखित 

प्रयोजन या प्रयोजनों के लिए ड्यूटी पर जितायी 
टिप्पणी: --- खण्ड ( क ) के अंतर्गत कर्मचारी को ऐम 

गयी अवधि के रूप में मानी आएगी । 
नोटिस देते समय प्राधिकारी निम्नाकित पद्धति अपनायेगें । 

( i ) नोटिस कर्मचारी को व्यक्तिगत रूप से देना या टिप्पणी: - - अस्थायी कर्मचारियों की मेवा समाप्ति के . 
सुपुर्द करना होगा । 

लिए प्रयोग किए जाने वाला मानक प्रारूप इस विनियम के 
ii ) जहां नोटिस व्यक्तिगत रूप में देना असंभव 

फार्म 1, 2 और 3 में दिया गया है । 
हो , वहा कर्मचारी को पावती कार्ड सहित पंजीकृत डाक द्वारा 

__ 4, शारीरिक अयोग्यता के आधार पर अस्थायी सेवा 
उस पते पर भेजना चाहिये जो नियक्ति प्राधिकारी के पास 

की समाप्ति :- - विनियम 3 में निहित होने के बावज द 
उपलब्ध है । 

अस्थायी कर्मचारी की मेवायें एक प्राधिकारी द्वारा उस कम 
( iii ) पदि पंजीकृत डाक ारा भेजा गया नोटिस बिना चारी के शारीरिक रूप से सेवा में बने रहने के अयोग्य 
विये वापिस पा जाये तो ऐसे सस्थानीय समाचार पत्र में घोषित किए जाने पर किसी भी ममय बिना नोटिस के 
प्रकाशित करना चाहिये जो कर्मचारी के निवास क्षेत्र में समाप्त की जा सकती है । सेवा के प्रयोग होने की घोषणा 
प्रचलन में हैं , और मा मान लेना होगा कि वह प्रकाशन , करने वाला प्राधिकारी कर्मचारी की स्थायी नियुक्ति के 
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मामले में भी उसे स्थायी रूप से सेवा के अयोग्य घोषित 
करने में सक्षम हो । 

5. अस्थायी कर्मचारियों को देय सेवान्त उपदान : - - 
( 1 ) उप विनियम 3 के प्रावधानों की शर्तों पर निवर्तन 
पर सेवा निवृत्त होने वाला अस्थाई कर्मचारी या सेला मुबत 
कर्मचारी या मेवा में बने रहने के अयोग्य घोपित कर्मचारी 
निम्नलिखित दर से उपदान का पात्र होगा । 
( क ) यदि उसने सेवानिवित्त , सेवा मुक्ति या सेवा रद्द 

किए जाने के समय लगातार सेवा में 5 वर्षे पूरे 
किए है तो उस प्रत्येक सेवा वर्ष के लिए एक 

महीने के वेतन का 1/ 2 ( आधा ) । 
( ख ) सेवा निवृत्ति सेवा समाप्ति या संवा रद किए 

जाने के समय यदि उसने 10 वर्ष लगातार सेवा 
की है, तो अधिकतम 15 महीने के वेतन या 
15, 000 रुपए, जो भी कम हो , होने पर सेवा 
के प्रत्येक पूर्ण वर्ष के लिए एक महीने का वेतन । 


( 4 ) अस्थाई कर्मचारी सेवा में रहते समय यदि 
दिवंगत हो जाता है तो केंद्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के अंतर्गत स्थाई कर्मचारियों पर लाग 
प्रावधानों के तहत उसका परिवार उसी वेतनमान पर 
परिवार पेंशन और मृत्यु उपवान के लिए पात्र है । 

( 5 ) इस विनियम के अंतर्गत कर्मचारी को उपदान 
ग्राहय नहीं होगा : जय 
( क ) जो अपना पद त्याग देता है या अन शासनिक 

कारवाई के रूप में सेवा से हटा दिया गया है 

या बरखास्त कर दिया गया है ; 
( ख ) जो सेवा निवृत्ति के बाद नियतन या सेवा 

निवृत्ति पेशन पर पुनर्नियोजत किया गया है । 


बशर्ते कि इस विनियम के अंतर्गत देय मेवान्त उपदान 
की राशि उस राशि से कम नहीं होनी चाहिए , जो कर्मचारी 
को मण्डल द्वारा भष्यि निधि में अनरुपयोजी अंशदान के 
रखप में प्राप्त होती , यदि वह अपनी लगातार अस्थाई सेवा 
की तिथि से अंशदायी भविष्य निधि योजना का सदस्य होता 
बशर्ते कि अनरुपयोजी अंशवान उसके वेसन के 8 - 1- 3 से 
ज्यादा न हो । 

( 2 ) अनुशासनिक कार्रवाई के कारण अनिवार्य रूप में 
सेवा निवत्त प्रस्थाई कर्मचारी के मामले में संशोधन की शर्त 
पर उप विनिधन ( 1 ) में दिए गए प्रावधान लागू होंगे 
अर्थात : उस देय उपदान को घर पर विनियम ( 1 ) पं. 
गवण्ड ( क ) और यथास्थिति र ( ख ) में उल्लिखित दर 
के मानसार 2 / 3 से कम नहीं होनी चाहिए और विसी मामले 
में ज्यादा भी ही होनी चाहिए । 


बशर्ते कि यदि कोई अस्थायी कर्मचारी, पूर्व अनुमति 
मे मडल द्वारा पूर्णत : या अंशत : अपनायी गयी या नियंत्रित 
निगम या कंपनी में या मंडल द्वारा वित्त सहायता प्राप्त 
नियंत्रित निकाय में नियुक्ति के लिए सेवा से त्याग पत्र 
घेता है तो उसे मंडल में की गई सेवा के संबंध में उप 
विनियम ( 1 ) के अंतर्गत उल्लिखित घर से सेवान्त उपदान 
दिया जाएगा । 
___ मागे यह स्पष्ट किया जाता है कि यदि अस्थायी 
कर्मचारी मलविभाग की अनुमति से केन्द्रीय स्वायत निकाय में 
नियुक्त कर लिया जाता है तो पहले उपबंध अंतर्गत उसे. 
संवान्त उपदान लेने के बदले में स्वायत निकाय के अंतर्गत 
पेंशन के लिए, यदि पेंशन योजना है तो , मंडल के अंतर्गत 
की गई मया फा गणन करने का विकल्प होगा । 


__ ( 3.) यदि कोई कर्मचारी निर्वतन की उम्र प्राप्त होने 
पर सेवा से निवृत्त , अस्थायी कर्मचारी 10 वर्ष तक अस्थाई 
मेवा करने के बाद उपयुक्त चिकित्सा प्राधिकारी द्वारा मंडल 
की सेवा में जारी रहने के लिए स्थायी रूप से अयोग्य घोषित 
कर दिए जाने पर या 20 वर्ष की सेवा पूरी करने म बाद 
स्वैच्छिक रूप सेवानिवृत्ति के लिए तीन महाँने का नोटिस 
देने की स्थिति में केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के प्रावधानों के अनुसार उप विनियम ( 1 ) को 
व्यवस्था लागू नहीं होगी । 
( 1 ) ऐमें कर्मचारी निवर्तन अनुदान , अशक्त या सेवा 

निवति पेंशन , मामले के अनुसार, सेवानिवृत्ति 

उपदान का पात्र है । 
12 ) सवानिवृत्ति के बाद मृत्यु हो जाने के मामले में 

उस के परिवार के सदस्य परिवार पेंशन अनुदाम 
के पात्र होंगे । 


स्पष्टीकरण: -- इस उप विनियम के लिए --- 
( 1 ) " केन्द्रीय स्वायस निकाय " का अर्थ उपकर या 

केन्द्र सरकार के अनुदान द्वारा पूर्णतयः या अंशतः 
वित्तीय सहायता प्राप्त निकाय और केन्द्र कानूनी 
निकाय या केन्द्रीय विश्वविद्यालय से है । लेकिन 
सार्वजनिक उद्यम ज्यूरो की सीमा में पाने वाले 

सार्वजनिक उपक्रम इस में शामिल नहीं होंगे 
( 2 ) "अंशतः वित्तीय सहायता " का अर्थ यह है कि 

50 % से अधिक व्यय का भुगतान उपकर या 

केन्द्रीय सरकार अनुदान से किया जाए । 
( 6 ) केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 के 
अंतर्गत जो कर्मचारी नहीं पाते या इस विनियम के अंतर्गत 
जिन्हें उपदान का भुगतान किया आता है उन्हें तो और कोई 
उपदान या पेंशनरी लाभ नहीं दिया जाएगा । 


( 7 ) इस विनियम के लिए - - 
( क ) सेवा निवृत्ति के तुरंत पहले कर्मचारी द्वारा लिए 

जाने वाले वेतन के माधार पर या उसकी मृत्यु 
की तिथि के अाधार पर उपदान का गणन किमा 
माएगा । 
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6. व्याख्या: --- इन षिनियमों की ठमाध्या के बारे में 
कोई शंका होने पर उसे मंडल के पास निर्णय के लिए भेजना 
होगा । 


टिप्पणी: - -- 


( ब ) " वेतन " का अर्थ वहीं होगा जो मन नियम - 9 

( 21 ) ( क ) ( 1 ) में दिया गया है । । 
( ग ) कर्मचारी द्वारा ली गई प्रसमामान्य छट्टी की 

अवधि , यदि कुछ हो तो , को सम्पूर्ण सेवा अवधि 
में परिकलन के समय ध्यान में रखी जाएगी । 
उसी आधार पर, जिस पर , समय समय पर 
संशोधित केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) विनियम , 
1972 के अंतर्गत पेंशन और सवानिय ति उपदान 

मत्य उपदान की गणना की जाती है । और 
( थ ) 120 दिनों को पार न करने वाली अजित छुट्टी 

के दौरान या अजिन छुट्टी के प्रारंभिक 120 
दिन और इन 120 दिनों को पार करने वाली 
उन टियों - जो मेवानिवत्ति की तिथि को 
समाप्त हो रही है - - में दय वेतन वृद्धि - - न लन 
पर भी मेवान्त या मत्य उपदान के गणन के लिए 
वेतन का भाग मानी जाएगी । 


मध्य विनियमः -- विशाखापदणम पार्ट कर्मचारी ( अस्थाई 
मेवा ) विनियम , 1964, सरकार द्वारा मूल रूप दि . 
24- 2-1964 को जी . एम . पार . 321 में जारी किए 
गए ये विनियम अंशत : संशोधित किए गए । देखिए, मंत्रालय 
के निम्नलिखित पत्रों के अनुसार संशोधित किए गए थे । 


1 . अधिसूचना सं . पी ई वी - 9 / 75, दि . 20- 2- 1976 
2. अधिसूचना में , पी ई वी - 32/ 76, दि . 6-10- 1976 


प्रार . जीवरस्नम , सचिव 

विशाम्बापटणम पोर्ट ट्रस्ट, 
विशाखापट्टणम - 530035 


फार्म - 1 


( विनियम 3 देखें ) 


विशाखापट्टणम पोर्ट कर्मचारी ( अस्थायी मेवा ) विनियम , 1991 के विनियम -- 3( 1 ) में आगे संवा मुविस का नोटिम । 


विशाखापट्टणम पोर्ट कर्मचारी ( अस्थायी सेवा ) विनियम 1991 के बिनियम 3 के उप विनियम ( 1 ) के निष्पादन में 

..... - ~~- श्री / श्रीमती कुमारी - - ---- --- 
( नाम पदनाम ) 
-- - - - - - - - - को नोटिस देता है या यथास्थिति पेश करता है कि नाटिम दिए जाने की तिथि म एक महीन की अवधि ममाप्त 
होने की तारीख में उसकी संवायें समाप्त की जायेंगी । 


स्टेशनः 


नियक्ति प्राधिकारी के एरनाक्षर 


दिनांकः 


पावती 


मैं पाज के दिन सेवा समाप्ति मोटिस की पावती स्वीकार करता / करती हूँ । 


स्टेगमः 


उस व्यषिप्त के हस्ताक्षर 


दिनांक : 


पवनामः 


मा -2017 का सामानागया 


[ भाग II --- ण 3 (i) ] 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


फार्म 


(विनियम 3 देखें ) 


त्रिशास्वापट्टणम पोर्ट कर्मचारी ( अस्थायी मेवा ) विनियम 1991 के विनियम 


विशाखापट्टणम पोर्ट कर्मचारी ( अस्थायी मचा ) विनियम 1991 के विनियम- 3 के उप विनियम 2 के उपबंध के अंतर्गत मेषा 

ममाप्ति का आदेश । 


निपार विशाजापट्टणम पार्ट कर्मचारी (अस्माग 


- 


- 


- 


विशाखापट्टणम पार्ट कर्मचारी ( अस्थायी मेवा ) विनियम 1991 के धिनियम 3 के उप विनियम ( 1 ) के उपबंधों के 
निष्पादन में , मैं -- --- - - 

- श्री श्रीमती कुमारी - - - 
( नाम और पदनाम ) 
----. . की संषा तत्काल समाप्त करता हूं और निदेश देता हूं कि अपनी मंत्रा समाप्त होने में तुरंत पहले या यथा 
स्थिति जिम दर में वह वेतन और भत्ते की रकम प्राप्त कर रहा रही थी उसके बराबर रकम उम अवधि, जिसमें एक महीना 
नोटिम के लिए कम पड़ता है, मे पाने का हकदार होगा / होगी । 


म्टेशनः 


नियपित प्राधिकारी के हस्ताक्षर 


दिनांक: 


फार्म - ] I 


( विनियम 3 देखें ) 


विशाखापट्टणम पोर्ट कर्मचारी ( प्रस्थायी संघा ) विनियम 1991 के विनियम 3 के उप विनियम 2 के उपबंध के असर्गस सेवा 
ममाप्ति का नोटिम उसे दिए जाने को अवधि के दौरान भारी सेवा ममाप्ति आदेश । 


श्री / श्रीमती कुमारी------------ 

--- - - के दिनांक -- ------ 

- ------- के सेवा 
ममाप्ति नोटिस न . ----- -- -- -- ------ ----- - के परिवर्तन में और विशाखापट्टणम पोर्ट कर्मचारी ( अस्थायी सेवा ) विनियम 1991 
के विनियम 3 के उप विनियम 1 के उपबंध के अनुसार मैं श्री / श्रीमती/ कुमारी ------ -- 
की सेवायें तुरंत ममाप्त करता हूं और निदेश देता हूं कि इस आदेश की तिथि से तुरंत पहले जिस घर से बह वेतन और भत्ते 
की रकम प्राप्त कर रहा था रही थी उसके बराबर राशि उस अवधि के लिए जिसमें एक महीना मोटिम के लिए कम पड़ता है 
उसे दी जाए । 


स्टेशनः 


नियुक्ति प्राधिकारी के हस्तामर 


दिनांकः 


[ फा . सं . पी . पार -- 12012/ 6/ 91 - पी ई-I ] 


अशोक जोशी, संयुक्त सचित्र 
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MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Ports Wing) 
NOTIFICATION 


New Delhi, the 26th July , 1991 


G . S . R . 510 ( E ). - In exercise of the powers conferred by 
Sub - Section ( 1 ) of Section 124 , read with sub -section ( 1 ) of 
Section 132 of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963) , 
the Central Government hereby approves the Visakhapatnam 
Port Employees ( Temporary Service ) Regulations 1991 made 
by the Board of Trustees for the Port of Visakhapatnam and 
set out in the Schedule annexed to this notification . 


same rates at which he was drawing them immediately before 
the termination of his services or, as the case may be , for 
the period by which such notice falls short of one month . 
NOTE : The following procedure shall be adopted by the 

appointing authority while serving notice on such 

employee under Clause ( a ) : 
(i) The notice shall be delivered or tendered to the 

employee in person 
( ii ) Where personal service is not practicable the notice 

shall be served on such employee by registered post 
acknowledgment due at the address of the ein 

ployee available with the appointing authority . 
( iii) If the notice sent by registered post is returned un 

served , it shall be published in the local News Paper 
of the newsapper having circulttion in the area in 
which he resides and upon such publication , it 
shall be deemed to have been personally served on 
such employee on the date it was published in the 
Local News Paper as mentioned above. 


2 . The said regulation shall come into force on the date 
of publication of this notification in the Official Gazette . 


SCHEDULE 


In exercise of the powers conferred by Section - 28 of the 
Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963), the Board of 
Trustees of the Visakhapainam Port Trust hereby makes , 
the following Regulations, in Supersession of the V . P . 
Employees ( T . S .) Regulation , 1964 ; published as G .S .R . 321 , 
dated 24 - 2 -64, in the Gazette of India . 


1 . Short title and commencement.- - 1 . These Regulations 
may be called the Visakhapatnam Port Employees ( Tem 
porary Service ) Regulations , 1991 . 


2 ( a ) Where a Notice is given by the appointing authortiy 
terminating services of a temporary employee , or where the 
services of any such emplcyee is terminated either on the 
expiry of the period of such notice or forthwith by payment 
of pay plus allowances, the Board or any other authority 
specified by the Roard in this behalf may, of its own motion 
or otherwise , re -open the case , and after making such en 
quiry as it deems fit,- - 

(i) Confirm the action taken by the appointing authority ; 
( ii ) Withdraw the notice ; 
( iii ) reinstate the employee in service ; or 
( iv ) make such other order in the case as it may 

consider proper : 
Provided that except in special circumstances, which should 
be recorded in writing, no case shall be reopened under this 
sub -regulation after the expiry of three months 
(i) from the date of notice , in a case where notice is 

given ; 
(ii) from the date of termination of service , in a casc 

where no notice is given . 


( b ) Where an employee is re - instated in service under 
sub -regulation (2 ), the order of ie- instatement shall specify 


2 . They shall apply to all persons who hold a post 
under the Board but who do not hold a lien on any post 
under that Board . These regulations shall not, however , 
apply to : 

(i) Employees engaged on contract; 
(ii) Employees not in whole-time employment; 
(iii) Employees paid out of cưntingencies; 
( iv ) Persons emplayed in extra -temporary Establishments 

if any, or in work charged establishments other 
than the persons employed temporarily and who 

have opted for pensionary benefits ; 
(v ) Such other categories of employees as may be speci 

fied by the Board . 
2 . Definitions.: - In these regulations, unless the context other 
wise requires.- -- 
( a ) " appointing authority " means the authority em 

powered to make appointment to the post under the 
Visakhapatnam Fort Employees (Classifications, 

Central and Appeal) Regulations, 1964 . 
(b ) “ Board " , " Chairman ” , “ Deputy Chairman " and 

“ Head of a Department " shall have the same mean 
ings assigned to them in the Majort Port Trusts 

Act, 1963. 
(c ) Employee means an employee of the Board . 
(d) " temporary service ” means officiating service in a 

temporary or in a permanent post under the 

Board . 
(e ) " Service " under the Board means temporary service 

under the Board . 


(i ) the ainoint or proportion of pay and allowances, 

if any, to be paid to the employee for the period 
of his absence between the date of termination of 
his services and the date of his re - instatement; and 


(ii) whether the said period shall be treated as a period 

spent on duty for any specified purpose or purposes 


NOTE : Standard proforma prescribed to be used for 
termination of services of temporary employees under this 
regulation are given in Forms-I, II and III . 


4 . Termination of temporary Service on account of Physi 
cal Unfitness . - No withstanding anything contained in Re 
gulation - 3 . the services of a tempory employee may be 
terminated at any time without notice on his being declared 
physically unfit for continuance in service by an authority 
who would have been competent to declare him as perma 
nently incapacitated for service had his appointment been 
permanent. 


3 . Termination of Temporary Service: - 1. (a ) The services 
of a temporary employee , shall be liable to termination at 
any time by a notice in writing given either by the employee 
to the appointing authority or by the appointing anthority 
to the employee . 


5 . Terminal gratuity payable to temporary employees : 
( 1 ) Subject to the provisions of sub - regulation - 3 , a temporary 
employee who retires on superannuation or is discharged 
from service or is declared invalid for further service shall 
he eligible for gratuity at the rate of 


(b ) The period of such notice shall be one month . 


Provided that the service of any such employee may te 
terminated forthwith and on such termination the employee 
shall be entiled to claim a sum equivalent to the amount of 
his pay plus allowances for the period of the notice at the 


( a ) one half of a month s rav for each completed vear 

of his service , if he had completed not less than 
five years continuous service at the time of retire 
ment, discharge or invalidment; 
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h ) One months pay for each rompleted af of his 

Krvice subject to a movim111 of Biteca mo.ith s 
pay or fifteen thousand l uneus, whichever is less, 
if he had completed 1101 less than ten years con 
tinuous service at ic lime of retirement, discharge 
or invalidnient ; 


E - gided further the tomrorury employee who has been 
ill24orted in a Contral Autonomous body , with the permis 
Sall of the parent depurtinent, shall have an option to count 
the service Jendered under the Board for the purpose of 
pension under the autonomous body if it has a pension 
scheme, instead of drawing the terminal gratuity under the 
14t provio . 


EXPLANATION - Tvrtc 


pirping of 11119 sub -rogula 


111111 


Provided that the am0111 o terminati gratuity payne 
under this sub -regulation sellest ho less than the amount 
which the employee would tave gai at i matching Board 
contribution to the provident fri if he werc á member of 
A contributory provident fund scheine from the date of his 
continuous temporary service subject to the condition that 
the matching contribution shall not excecd 81 /3 per cent of 
his pay. 


(i) " Central Autonomous Body means a body which 

is financed wholly or substantially from cess OL 
Central Government fruits and includes a Central 
statutory body or a Central University but does 
not include a Public undertaking falling under the 

purview of the Bureau of Public Enterprises ; 
(ii) “ Financcd substantially " means that more than 50 % 

of the expenditure is met by cow or Central Gov 
ernment granti " 


( 2 ) In the case of a teniporary employer who is con 
pulsorily pulsorily retired from service as a disciplinary mea 
sure, the provision of sub - regulation ( 1 ) shall apply subject 
to the modification that the rate of gratuity payable in his 
case shall not be less than two -thirds of, but in no case 
exceeding the rute gacificd in clause ( a ) (ir, is the aase 
may be , clause (1 ) of sub -regulation ( 1 ) 


( 3 ) in the cite of a temporary enirloysc who retirey from 
service on attaining the age of superannuation or on his 
heing declared to be çermanently incapacitated for further 
Poard service by the appropriate medical authority , after he 
has rendered lemporary service of not less than ten years 
or who has sought voluntary retirement by giving three 
months notice in writing on completion of 20 years service , 
provision op : 111: regulation ( 1 ) shall not apply and in accor 
dance with the provisions of Central Civil Service (Pepsion ) 
Rules, 1972 . 


(1) Such an employce shall be eligible for the grant of 

superannuation , incalin or retiring pension , 17 tho 
cosc mav he, und ictirement gratuity ; and 


(ii) in thic - vent of his death after retirement, the mem 

bers of his family shall be eligihle for the grant 
of family Pension . 


( 0 ) Wbere intuity under this regulation is paid to or in 
respect of an employee who is not covered by the Central 
Civil Services Pension ) Rules, 1972 , no other gratuity or 
pensionary benefit is payable. 
( 7 ) For the purpose of this regulation --- 
( a ) Gratuity shall be calculateil on the basis of pay 

which the cniployte was receiving Immediately before 

his l etirement or on the date of his death ; 
1h ) " Pay " shall me: n my 14 defined in Fundamental 

Rule - 9 ( 21 % )(i); 
(c ) Period of extrjordinary leave , if any , juled of hy 

the employee concerned shall be taken into account 
for computing the cornflcted service on the same 
liasis as it is taken into account for the purpose of 
Calculation of pension and retirement gratulty 
death gratuity under Central Civil Service (Pension ) 

Rules, 1972 419 mendest, from time to time; and 
(d ) an increment marnell during the currency of carned 

leave not exceeding 120 days or during the first 
120 days of carncd leare exceeding 120 days cx 
piring on the date of ietirement, though not ac 
tually drawn , Shall form part of the pay for pur 

poses of calculating temningl / death gratuity " , 
6 . Interpretation . If any question arisos relating to the 
interpretation of these regulations, it shall be referred to 
the Board who s118l! Jechule ile same. 
NOTE : 

PRINCIPAL REGULATIONS. The Visakhapatnam Port 
Employee s ( Temporary Service ) Regulations 1964 vide 
originally is ued by thic Grecument vide , GSR 321 dt. 
24 - 2 - 1964 Thicue regulations were hylhsequently amended vide , 
Ministry s letters mentioned below : 

1 . Notification No. : PEV-9 /75 Di. 20 -2 - 76 . 

2 . Notification No : PPY /76 , di, 6 - 10 -" 76 . 
MSR 20 -7 - 90 . . 

R . JEEVARATNAM , Secy. 
Visakhapatnam Port Trust , Visakhapatnam - 530035. 


(4 ) In the event of death of a temporary cmployee while 
in service , his family shall he cligible for family pension and 
death gratuity at the same scale and under the same provi: 
sions as are applicable to rerra ent employcas under the 
C . C .S . ( Frnsion ) Rules, 1972 . 


( 5) No gratuity shull le almiasible under this regulation 
to an employco .- -- 


(A ) Who resigns his roat ( r who is ledovcd or clis 

moned from service 24 H disciplinary measure; 
(h ) Who is re - employed after retirement on superannua 

tion or retiring pension ; 


Provided that a teinporary cmployee who resigned from 
service to take up, with prior pernasion , an appointment 
under a corporation or company wholly or sulystantially 
owned or controlled by the Board or in or under a body 
Controllect or Financed by Raard shall be paid terminal gra 
tuity at the rate prescribed under sub -regulation ( 1 ) in rę4 
pect of the service rendered by him under the Board ; 
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TORALI 

( See Reyn ., 3 ) 
Notice of :- rmination of s :tvice issuet Regulation 3 ( 1) of the Visakhapatnamn PortEmployees ( Temporary Service ) Reg . 
1991. 

In pursuance of sub -regulation ( 1) ofRogulation -3 of the Visakhapatnam Port Employ ( 25 ( Temporary Service ) Regulation 
1991 I. . 

Hr. , herety give 
(Name and designation ) 
notice to Shri/ Smt/Kumati . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
that his /her sorvices shall stand terminated with eifct from th date of expiry of a period of one month from the date on 
which h ) , notice is servod , on or as the case may bo, tendered to him /her . 
Station : 
Date : 

Signature of tho appointing 

authority 


ACKNOWLEDGEMENT 
I liereby acknowloilgo tho rocoipt on this day ofthe notice oſ termination from service . 
Station : 
Date : 


Signature of the individual 

Designation : 


FORM - - II 

( See Regn ., 3) 
Order of termination of service inoued under the Proviso to sub-regulation (2 ) of Rogulution -3 ofthi Visakhapatnam Port 

employees (Temporary Service) Regulations, 1991 . 
In pursuance of the Proviso to sub -regulation ( 1 ) of Regulation - 3 of the Visakhpaninam Port Employees ( Temporury Service ) 
Ropulation , 1991, I . 

(Name and Designation ) 
horoby terminate furthwith the services of Shr / Shrimalikuniari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
and direct that he/ she shall to entitled to claim a sum equivalent to the amount of his /her pay plug allowances for the period 
of notice the Same rates at which he/ sho was drawing thon immediately before the tormination of his /her 
Service , or, as th . 29 bi for th : póriod by which such notice fally short of ouc monılı, 
Station : 


Date : 


Signature of the Aprointing 

authority 


FORM - III 
(See Regn ., - 3 ) 


Order of termination ofservice issued un er the Proviso to sub- regulation ( 1) of Rcyulation - 3 of Visakhapatnam Port Enıployeem 
( Temporary Service ) Regulations, 1991, during the currency of the notice of teanination of servicesaroady served on him . 


Jo modification of Notice No . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . dated . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . of tensination 
of scrvice of Shri /Shrimati/Kumiri. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . .and in pur 
suance of the Privviso to sub -regulation (1 ) of Regulation - 3 of the Visakhpatuam Port Employees ( Temporary Service ) Regulations , 
1991 , I hereby termioate forth with the services of Shri /Shrimati Kumari. . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , 
and direct that lo/she shall be paid a sum equivalent to the amount of pay and allowances for the period by which the said notice 
falls short of one mouth cilvulated at the same rates at which he /she was driving thein immediately before the day of this order . 


Station : 
Dato : 


Signature of the Appointing 

Authority 
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